


時代が移り、保育園の役割が変わっていっても、
ブラしてはならない大切なこと。

それは、

善き大人が、善き子どもを育む
ということです。

社会福祉法人新考会 創設者
総園長 湯浅 房子
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「よい保育」を突き詰めていったら、人間教育にたどり着いた。

厚木の地で田園こばと保育園を引き継いでから45年。

私の人生は、ひたすらに「よい保育」「よい環境」とは何かを

追い求めるものであったように思います。

保育園も「教育」という言葉を使うようになり、様々な活動・

カリキュラムを提供する園が生まれました。

しかし、幼い子ども達に必要な「学び」とは、作り込まれた

カリキュラムではありません。

遊びこめる時間。受け止めて寄り添ってくれる先生。

あたたかい町の人々の眼差し…。

それらがあれば、子ども達は十分に育っていくことが

できるのです。

「良い保育は、仕組みではなく人間教育から」。

人生をかけてたどり着いた、この答え。

自信をもって、思いを共にしてくださる皆さんと共に、

子ども達のことを真剣に考えた保育・街づくりを進めて

いきたいと願っています。

新考会は、楽な職場ではないかもしれません。

しかし、保育や仕事を真剣に楽しめる職場であると自負

しています。

この地が好きな方、保育を真剣に頑張ってみたいと思う方、

ぜひ一度足を運んでみてください。

時代が移り、保育園の役割が変わっていっても、
ブラしてはならない大切なこと。

それは、

善き大人が、善き子どもを育む
ということです。

社会福祉法人新考会 創設者
総園長 湯浅 房子



神奈川県県央地区(厚木市・海老名市・大和市)に
保育園6施設・学童保育１施設を運営しています。

厚木市
海老名市

大和市大和市

【法人概要】

キンダーガーデンこばと
厚木市旭町3-7-3

はぐくみの丘保育園
厚木市長谷1128-1

厚木こばと保育園
厚木市中町3-11-20

キンダーガーデンやまと
大和市中央6-1-5

キンダーガーデンりんかん
大和市中央林間3-27-7

キンダーガーデンえびな
海老名市上郷1-10-25

こばとKID’Sクラブ妻田
厚木市妻田北1-13-14

2015年開園
2014年開園

2018年開園

2005年開園

2011年開園

2020年開園

2019年開園

厚木市
海老名市

2025年10月

海老名市との
公私連携型保育所
「キンダーガーデンぷらす」を
海老名市勝瀬に開園予定



保育士は、子ども達一人ひとりの未来を創る専門職。

仕事の中では、子どもだけでなく、仲間や保護者とのチームワークが

とても大切です。せっかくこの仕事についたのだから、信頼される人になって

いってほしい。その思いから、私たちは“人間教育”に重きを置いています。

キャリア面談

自分のなりたい保育士像や、得意・不得意を踏まえながら、一緒にキャリアを

考えていく面談を定期的に行っています。

仕事でつまづいていることの相談や、どんな勉強をしたらよいかなど、

一人ひとりじっくりお話をお聞きしますので、安心して話をすることができます。

最初から自分のなりたい保育士像を見いだせる先生は少ないもの。仕事で

成功・失敗を繰り返しながら、自分の得意なことやなりたい将来像が見えてく

るものだと考えています。

階層別研修の実施
法人内の研修が充実しているのも新考会の魅力の一つです。

経験を重ねるにつれて変わっていく園での役割。

その役割を果たせるよう、職位ごとに、年間4回程度の研修を

実施しています。

＊職位って？

年度末に園長と面談を行い、できるようになったことや、これか

らできるようになりたい事を確認し、職位を定めます。職位は、

「いい先生」に向かっていく今のあなたの「現在地」。自分が

次に何を目指したらよいかが分かりやすいのが特徴です。

M職

TL職

L職

JL職

S職

J職

TM職

新考会で働く自分を描く
～基本を身につけ、原点を確立する

憧れを現実に
～なりたい自分像を描き、育てる

「自分のために」から「誰かのために」
～人を育てられる人になる

「誰かのために」から「みんなのために」
～園の文化を創る

フォロワーとしての自分をつくる
～園長を補佐し、中心となって園の未来を創る

園で働く職員の人生に伴走する
～園で働く職員の将来を描き、実現に向かって伴走する

法人の未来を共に創る
～経営陣と共に法人の未来を描き、推進する

トップマネージャー

マネージャー

トップリーダー

リーダー

ジュニアリーダー

シニア

ジュニア



私たちは、この街で育った思い出を良いものにしたいという思

いを込めて理念を掲げています。この理念を一緒に目指してい

けることが何よりも大切です。知識や技術は就職してから身に

つけていけるもの。まずは、保育を頑張りたい！楽しみたい！と

いう思いを持った方をお待ちしています。

日々、質の高い保育を提供していく上で、ピアノは欠かせない

ものです。とはいえ、もちろん苦手な先生もいます。朝の歌・給

食の歌・帰りの歌はピアノを弾いて歌いますが、決して難しい楽

譜ではありません。ピアノの苦手を克服できるよう、法人として

もサポートしていきます。

残業は非常に忙しい場合を除き、基本的にはありません。園側

から残業をお願いすることはほとんどありません。もちろん当日

中にしなければいけない業務があれば別ですが、少なくとも「先

輩がいるから帰れない…」「何か帰れる雰囲気ではない…」と

いったことは全くありません。

新考会では、入職と同時に３日間の有給休暇を付与しています。

入職にあたっての準備や引っ越し、急な病気など、有給休暇を

利用できるようにしています。入職後の有給休暇取得も奨励し

ており、取りづらいという環境は無いようにしています。

異動はあります。ただし、異動をお願いする場合には、事前に本

人と相談の上、了解を得て行うようにしています。引っ越しなど

の個人的な事情により、職員から異動の申し出を受けて異動す

るということもあります。

気になる！新考会の採用・働き方



就職フェアで新考会に興味を持ってくれて、見学を

するうちに当法人への就職を決めたもえ先生。

新考会を選んだ理由や働いている中で感じた印象

や今の率直な思いを聞いてみました。

１．どのように就職活動をしたの？

INTERVIEW

新考会 Staff Interview

vol.1

も え 先 生

2 0 2 4 年 度 入 職
所属：キンダーガーデンりんかん

私は7人兄妹の長女で、年の離れた妹がいます。

妹が生まれたときから育児の手伝いをして一緒に遊んでい

るうちに、子どもってこんなに可愛いんだと感じたんです。

自分は子どもが好きなんだと実感し、将来は子どもに関わ

る仕事に就きたいと思うようになりました。就職フェアに

参加し、説明を聞いて気になった法人の園見学にも行きま

した。夏休みには合計で10園以上の保育園を見学したと思

います。特に雰囲気が良いと感じた園をピックアップして、

その後は保育体験にも参加しました。



３．実際に働いていてどうですか？

尊敬できる先生がいることは、それだけで励みになります。
皆さんも憧れの先輩をぜひ見つけてください♪

私
も
が
ん

ば
る
ぞ！

先輩の格好いいところに
憧れました！

子どもたちが走り回っていて危ないときなど

に、私の声掛けではなかなか元気な子どもた

ちをまとめられないこともあるのですが、先

輩が声を掛けると子どもたちがパッと行動を

切り替えられるんです。私も先輩のように

子どもたちがメリハリをつけられるような

声掛けをしたいと思っています。また、その

先輩はどんな相談にも親身になって対応して

くださり、保護者からも子どもからもとても

信頼されている先生なので、私も周りから信

頼される先生になりたいと思っています！

４．これからに向けた想い

私の園はとにかくあたたかい保育園だと思います！先生方はみんな優しく、

全員で助け合いながら仕事ができています。何か分からないことがあれば先

輩が丁寧に優しく教えてくれるので、本当に素敵な園だなと思っています。

どんなときも笑顔を忘れず、子どもたちと一緒に楽しんで保育を行っていき

たいです。また、子どもたちや保護者、先生方から信頼されるような保育者

になるのも目標の一つです！

何もかも初めてで、3歳児の担任を務められるかどうかも本当に不安で

した。慣れないうちは先輩が一緒に保育に入ってくださり、保育の流れ

や書類の書き方などを一から丁寧に教えてくださいました！分からない

ことは何でも聞いてねと言ってくださって、安心して保育を行うことが

できました。

見学でも保育体験でも園の雰囲気がとても素敵でした。保育体験で実際

に現場に立ってみたことで「私もこの園の一員になりたい、先生方や子

どもたちとここで一緒に過ごしたい」と強く感じたんです。年齢の近い

先生方ともお話ができたことで、みなさんと一緒に楽しく保育をしてい

るイメージが湧きました。

２．なぜ新考会に就職を決めたんですか？



はぐくみの丘保育園・開園のタイミングで新卒で

オープニングスタッフとして入職した望月さん。

様々な経験を経て立派な中核メンバーとして力を

発揮してくれています。

そんな望月さんに、今だからこそ見える景色や

これからについてお話を聞いてみました。

１．最近はすごく自信がついた 

ように見えますが、どう感じていますか？

いや、まだまだ自信はありません。自分が思っていた先生像、

自分のことだけではなく全体を見られるようになると思ってい

ましたが、自分はまだ余裕が無いなと感じてしまうので…。で

すが、だんだんと後輩の気持ちを考えてサポートしたり、職場

の空気づくりができるようになってきました。やっぱり褒めて

もらえると嬉しいし、期待されていることを感じると、期待に

応えたい！頑張ろう！という気持ちが出てきます。

INTERVIEW

新考会 Staff Interview

vol.2

さ お り 先 生

2 0 1 1 年 度 入 職
所属：はぐくみの丘保育園



子どもと公園に行ったり、友達家族で遊んだり、お出かけをし

ていて、子ども中心の生活を楽しんでいます！家にいるよりも、

外に出かけることが多いですね。主人が仕事でも子どもと二人

でどこでも遊びに行っちゃいます！

自分の身体のメンテナンスもしています。整体とかに行ってリ

フレッシュもしています。

複数担任ならではの難しさ。
経験や年齢も違うパートナーの先生と一緒に保育をする中で、
ついつい先輩に合わせてしまっていた自分がいました。

昨
日
の
自

分
を
超え

た！ 私はこんなことを
乗り越えました！

転機になったのは、一人担任を経験したことでしょうか。

自分で考えて保育をする中で、少しずつ自分の意見が言

えるようになったような気がします。

その後クラスリーダーを経験して、複数人で保育するこ

とやコミュニケーションを大切にしてみんなで保育

をしていくことが自分の中で当たり前になって、どの

先生とでも協力してできるようになってきました。

主任が休みの時は、主任の役割を担うこともあるのです

が、やっていると自分の中でまだ浸透できていないこと

もあるなと思うところもあったりなので、少しずつしっ

かりとやっていきたいと思っています。

３．これから、どんな保育士になりたいですか？

子ども・先生・保護者からも信頼される保育士になりたいです。

「この先生なら大丈夫！」と安心してもらえるような保育士に。

困った時に「さおり先生に聞いてみよう」と頼られる存在です

ね。今も複数クラス担任で皆と近いので、一緒に働く仲間に安

心して頼ってもらえるようになりたいです。あとは、挑戦した

いというか・・・先生たちとご飯に行きたいです！コロナに

なってから、みんなで食事に行けなくなっているので、ゆっく

りと話をしながら食事などしたいなと思っています。

また先日、卒園児の兄弟が入園した際に保護者から「先生だっ

たら安心です」と言われて、すごく嬉しかったので、これから

もそう思ってもらえるように頑張りたいなと思います。

自分の担任の保護者からだけではなく、他クラスの保護者から

も信頼してもらえるような先生になりたいです。

２．休日の過ごし方を教えてください！



成 長 を 見 守 り、
足 跡 を 未 来 へ と つ な げ る 。

この地で育つ子ども達。

保育という仕事は、子どもと関わる期間は限られますが、

その後の人生の根っこを育んでいく、とても尊い仕事です。

新考会の保育園は、先生と子どもだけでなく、

街と子どもをつなぐ仕事。

通り道のお花屋さん、本屋さん、ケーキ屋さん…

様々な人が集い暮らす「街」で子ども達は育っていきます。

この街で育つ子ども達を見守ってくれる、

優しい街であるように…

保育という立場から街をつくっていく。

それが新考会という集団です。

理事長 湯浅 和明

O u r V i s i o n
私たちの目指す保育園の姿



「子どもの声がうるさい」と言われてしまう時代。

そんな地域に育つ子どもは、本当に幸せに育っていけるでしょうか？

まだまだ道半ばですが、私たちは街の人々と一緒に手を取り合い、

地域皆で子どもを育んでいける街づくりを目指しています。

相模川クリー
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歩くと発見

が
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私たちの日々の活動や
保育の内容を配信しています！

社 会 福 祉 法 人 新 考 会
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