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採用募集
エリア 全国47都道府県

運営施設数 約350箇所

運営施設形態 認可保育園／小規模保育園／認証保育所／企業主導型保育施設／
事業所内保育施設／院内保育施設／病児・病後保育施設／学童

本社所在地 東京都千代田区神田駿河台4-6　御茶ノ水ソラシティ

設立 1973年8月

事業内容 保育事業／医療関連事業／介護事業／ヘルスケア事業

従業員数 社員：35,415名（2023年3月末時点）
業務社員：48,320名（2023年3月末時点）
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※本ページは、2024年3月時点で保育士BOOKネットに掲載中の情報をもとに作成しています。
　掲載情報は施設の規則等が変更されることにより実際との相違が生じることがあります。
※本ページは、2024年3月時点で保育士BOOKネットに掲載中の情報をもとに作成しています。
　掲載情報は施設の規則等が変更されることにより実際との相違が生じることがあります。
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事の役割ごとに分かれて自由に話し合う
「15分ミーティング」という時間を設け
ていますよ。保育における悩みの相談や
主体的な話し合いをすることで保育を言
語化する力も身に付き、子どもたちと一
緒により一層保育を楽しんでいます。
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「おもいっきり遊ぶ。おもいっきり学
ぶ。」を理念に、主体的な活動を見守り、
一人ひとりが自己を発揮できるよう寄り添
う保育をしています。そのためにも、保育
者が保育におもいっきり取り組める環境も
大切です。ニチイキッズでは、クラスや行
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働きがい

入社後支援・研修働きやすさ

保育・教育の特徴

　子どもはもちろん、
地域にも寄り添う保育
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地域にも寄り添う保育

それぞれの地域性やニーズに寄り添
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規模保育園などを運営！
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チャレンジできる！
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心と体の健康が第一。持ち帰り仕事な
し、残業少なめ、ライフステージに合わ
せ異動も可能です！
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新人研修・クラスの先輩と同じシフトで
勤務するOJT・フォローアップ研修など
で着実に成長♪
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内定後は、園が近い場合は行事に招待し
たり、遠方の場合は園だよりなどをメー
ルでお送りして4月からの保育をイメージ
できるようにしています。入社後は、新
人研修や同じクラスの先輩と同じシフト
で勤務するOJTトレーニング、フォロー
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アップ研修などで学んでいきます。園長・
主任・学年リーダーが連携して職員一人ひ
とりを見守り、小さな成長でも職員に積極
的に伝えるようにしています。また、スー
パーバイザーも園を定期訪問し、新人育成
のサポートを行っていますよ。
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関東第二支部 人材課
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様々なライフステージに合わせた
働き方ができる法人です！
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採用担当インタビュー

公式ホームページ公式ホームページ 公式Instagram公式Instagram

https://www.nichiikids.net/
https://www.instagram.com/nichiikids__official/?hl=ja


つの
　　　  保育目標

つの
　　　  保育目標

３３

す

くすく育つ

す

くすく育つ

ニチイキッズの保育理念

私たちが目指すのは、子どもたちの心と身体の健やかな
成長をサポートしつつ、

「やさしく、つよく生き抜く力」を育むこと。
日々の遊びや学び、人との関わりの中で、

「自分」というカラーを一緒に見つけていく。
ニチイキッズはあなたが、

“おもいっきり”成長できる場所です。
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健全な身体

・積極的に学ぶ
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・豊かな創造力と
 自己表現力

・自ら考え
　行動する自発力

・地域で育む
  思いやりと広い視野わ
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わ

くわく遊ぶ

い

きいき過ごす

い

きいき過ごす

。

。



様々な福利厚生で皆さんを
サポートします！暮らしのサポート

福利厚生福利厚生

①住宅手当支給 ②引っ越し費用

③宿舎借り上げ支援制度

（首都圏年間最大）

住宅サポート編

-利用には対象地域があります。
-地域によって支給金額が異なります。
-宿舎借上制度との併用は出来ません。

▼サポート制度

24万円 (上限) 30万円
ｰ引越費用、物件下見往復交通費、
  引越時交通費を実費支給
ｰ首都圏またはその他新規開園拠点の勤務予定地まで
  片道2 時間以上で転居を伴う場合が対象。

(自治体により利用有無が異なる)

                             （国の上限が家賃 8 万 2000 円で上限以下の場合）ｰ家賃自己負担
(自治体によって、家賃の上限金額等は異なり、上限を超えた分は自己負担となります)

ｰ初期費用　　　　　　　　　　　　　　　　　　等敷金・礼金・仲介手数料
（初期費用は物件により一部自己負担あり）

ｰ会社が指定した不動産業者から

（月額） 0円
0円

物件を選べる

＊本チラシ内にて首都圏とは、東京・神奈川・千葉・埼玉を指します。
＊詳細は採用担当者へお問い合わせください。

47都道府県で

保育園
350ヵ所の

保育士の住居費用を国・市町村・事業所で
負担し保育士の働きやすい環境を整備する
ことを目的にした制度。



＊入籍日現在で勤続年数が1年以上の方のみを対象とし、
　請求権は入籍日から1年以内です。
＊賃金は有給扱いとなります。

福利厚生福利厚生

結婚休暇

本人が結婚するときに、取得できる休暇です。
休日（業務のない日）を含めた 連続3日以内の
取得 ができます。

休暇制度編

女性に優しい休暇制度

ニチイ学館では、ワークライフバランスを実現するために、
従業員が利用できる様々な「休暇制度」を整えています。

●産前産後休暇
女性従業員が出産に際し、産前6週間・産後8週間
（多胎妊娠の場合は産前14週間）の取得ができま
す。
●育児休業
1歳に満たない子がいる場合、その子が1歳になる
までの期間取得することができます。期間の延長
も可能です。（条件あり）

0歳児から小学校修了までの子をもつ従業員が保育
所、幼稚園等または小学校が主催する行事の際に
取得できる休暇です。 年間 3 日間以内 で取得で
きます。

＊業務契約社員以外は半日単位で取得可能です。
＊勤続6ヶ月未満の方、1週間の所定労働日数が2日以下
　の方、日雇いの方は対象外となります。
＊賃金は 無給扱いとなります。

子の看護休暇
小学校就学の始期に達するまでの子を看護する際
に取得できる休暇です。子が1人の場合は 年間 5
日以内、2人以上の場合は 年間10日以内 となりま
す。

＊負傷や疾病、並びに予防接種または健康診断を受けさ
　せる際に取得可能です。
＊勤続6ヶ月未満の方、1週間の所定労働日数が2日以下
　の方、日雇いの方は対象外となります。
＊賃金は 無給扱いとなります。

女性従業員に認められている特別休暇制度です。
1日2回 各30分または1日1回 60分取得できます。

＊1歳に満たない子を養育する女性が請求した日のみ
　取得可能。
＊賃金は 無給扱いとなります。

生理による体調不良で取得できる休暇です。本人
が請求する時間または日数を取得できます。

＊生理日の就業が著しく困難な場合のみ、取得可能です。
＊賃金は 無給扱いとなります。

産休・育休

子の育児目的休暇

育児時間 生理休暇



夏期休暇

状況に応じた休暇制度

2年間行使せず、時効により消滅する年次有給休
暇を積み立てたもので、一定の要件のもと家族愛
休暇として使用できます。

ご家族にお悔やみがあった際に取得できる休暇で
す。

＊次に該当する場合に取得できます。
①本人の父母、配偶者の父母、配偶者および子が死亡し
　たときに休日（業務のない日）を含めた連続7日以内
②本人の祖父母、配偶者の祖父母、兄弟姉妹が死亡した
　ときに休日（業務のない日）を含めた連続3日以内
＊有給扱いとなります。

要介護状態にある家族の介護などに取得できる休
暇です。当該家族が1人の場合は年間5日以内、2
人以上の場合は年間10日間以内で取得できま
す。半日でも取得可能です。

＊勤続6ヶ月未満の方、1週間の所定労働日数が2日以下
　の方、日雇いの方は対象外となります。
＊無給扱いとなります。

従業員が勤務時間中に選挙権その他公民としての
権利を行使するため、またはその他公の職務を執
行するため、予め申し出た場合はその必要な時
間、特別休暇を取得することができます。

＊賃金は 無給扱いとなります。
＊ただし、検察審査員・裁判員（候補者含む）として
　地方裁判所の呼び出しを受けた場合、または義務を
　履行する場合、賃金は有給となります。

骨髄バンク（骨髄移植推進財団）への登録および
骨髄液の提供を希望している従業員は、ドナー休
暇を取ることができます。

＊1日単位で取得可能です。
＊無給扱いとなります。
＊二親等以内への提供は対象外となります。

家族愛休暇

忌引休暇

公民権行使の時間 ドナー休暇

夏期期間中に取得ができる休暇です。
＊7月～ 10 月の間に次の該当する日数を取得。

＊半日単位の取得は不可となります。
＊毎年、通達が発信されますので内容を確認してくだ
　さい。

＊次に該当する場合に取得できます。
➀家族を介護する場合
②18歳未満の子を看護する場合
③私傷病により休業日数が連続7日間以上におよぶ場合
　（この場合は診断書が必要）
＊消滅する年次有給休暇の積立日数は年間5日間を上限
　とし、積立総日数は30日間が上限です。
＊積み立てられる年次有給休暇及び取得できる家族愛
　休暇は、1日単位となります。
　（年次有給休暇消滅時の半日単位は切り捨て）

介護休暇

お子様をニチイの保育園に預けられる方には

当社の従業員向けに設置した企業主導型保育園を利用する全従業員に対して、
1子の預かりに対し月額10,000円が支給される手当です。
※対象には条件あり
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