
休 暇 年間休日123日程度
• 年末年始 • 有給休暇 • 産前産後休暇 • 育児休暇
• 介護休暇 • 子の看護休暇 • 特別休暇（結婚・出産・慶弔）

会社概要

HITOWAキッズライフ株式会社

2025年度 求人票 【保育士】【本社スタッフ】

勤務時間 7：00～20：30
※実働8時間シフト制　※施設により開園閉園時間が異なります
※休憩60分（保育室とは別室で取得）

その他 新入社員研修手当 44,800円＋交通費

募集条件 保育士資格取得見込又は保育士資格保有者

通勤費 支給（上限 6カ月 216,000円）

社会保険 完備（健康・厚生・労災・雇用）

昇 給

賞 与

退職金 退職金制度有

年2回（7月、12月）※3カ月/年

給 与 １

給 与 ２ 本社スタッフ 208,900円～

※処遇改善手当Ⅱは2年目以降、対象者に支給（5,000～40,000円）
※市区町村独自の処遇改善、行政手当は別途加算となる場合あり
※残業が発生した場合は、1分単位で別途時間外手当支給
※専門・短大・大学問わず上記の金額です。
※北海道・沖縄を希望する場合は個別にご案内します。

※有給休暇（初年度16日）
　初年度は6/1に3日、入社半年後に13日付与されます。
※有給休暇は、法律で定められた日数より毎年3日多く付与されます。

【東京都23区外・神奈川】 236,000円～
【埼玉】  　　　234,000円～
【千葉県】 　　 　214,000円～

保育士
基本給180,000円 + 各種手当

基本給170,000円 + 一律手当38,900円

（1日8時間/5日間）

事業内容 子育て支援サービス
① 保育園運営事業
　 東京・神奈川・埼玉・千葉・北海道・沖縄に112施設を運営
　 認可／認証／こども園／学童クラブ／病児保育室／企業内保育所／
　 受託保育室／児童発達支援事業所
② システム開発事業（自治体と保育園をつなぐインフラサービス等）
③ 子育て支援に関する研究・人材育成・企画開発ならびに普及活動事業

対象:指定保育士養成校に在籍し、保育士資格取得見込者又は保育士資格保有者で、保育士職希望の方。園見学・面接来場者全員に交通費の一部を支給します！

＜園見学&面接 参加特典＞ 1,000円～20,000円分のクオカードプレゼント！

2025新卒採用
LINE＠配信中！
LINEお友だち限定情報＆最新情報がわかる！
説明会日程や園見学日程、先輩インタビューetc…

お友だち登録
\登録してね/
なんでも

気軽に質問してね

エントリーはこちら

資本金 1億円

平成9年2月設 立

お問い合わせ

最寄駅 JR『品川駅』徒歩6分、京急『品川駅』京急本線『北品川駅』徒歩8分

従業員数 2,141名（HITOWAグループ 約8,000名）※2023年4月時点

東京都港区港南2-15-3 品川インターシティC棟 （総合受付15F）本社所在地0120-336-076

【東京都23区内】 　　　 246,000円～

※★印は本社スタッフ対象外※社内規定有

子育て関連

補助／手当／その他
• インフルエンザ接種補助 
• 定期健康診断
• 懇親会補助 ★
• 結婚祝金・出産祝金・慶弔金
• 確定拠出年金　• 持株会
• 社員紹介制度

プライベートに嬉しい

HITOWAグループの制度
• HITOWAグループ内サービス社員割引
  おそうじ本舗（エアコン・キッチンクリーニングなど）、
  靴専科（靴・バッグ・ジャケットのクリーニング及び修理）
• サークル活動補助制度
（フットサル・テニス・フィッシング・バンド音楽 etc）

福利厚生 暮らし関連

勤務地 首都圏用

• 住宅手当★
• 社宅制度（キッズライフ独自の制度）★
• 行政の宿舎借上げ支援制度　月額家賃０円～★
【会社負担】初期費用（礼金･敷金、仲介手数料）、更新料、
　　　　　　 引越し費用上限100,000円

• 産前産後休業　• 育児休業  
• 時間短縮制度（時短勤務）
• ひとり親手当★　• ひとり親特別応援手当★
• 雇用形態の変更（正社員⇔パート）

宿泊、レジャー、映画、日帰り湯、宿泊、レストラン、
ウエディング、パーティ、スポーツ、ゴルフ、アクティビティ、
イベント、ショップに関する施設等を最大90％割引の会員優待
価格で利用可(家族、友人 含）
• テーマパーク割引
• クラブオフ（200,000店舗以上）
• エクシブ（全国）　
• 軽井沢保養所

公式ホームページ

 
 

女性活躍推進法に基づく優良企業として「えるぼし」最高位取得
厚生労働大臣認定！

1.採用、2.継続就業、3.労働時間等の働き方、4.管理職比率、5.多様なキャリアコースの５
つの項目で基準を満たしたことが評価され、厚生労働大臣より最高位である「3段階目」と
して認定されました。  

次世代育成支援対策推進法に基づく子育てサポート企業の証「くるみん」取得
厚生労働大臣認定！

日本の急激な少子化の進行に対応して、次代の社会を担う子どもたちの健全な育成を支援す
るための計画を定め、その目標を達成し一定の基準を満たした企業の証として2021年厚生
労働大臣より認定されました。

Instagram
公式アカウント

年1回

2024年 3月 1日  現在

https://career.hitowa.com/hoiku/fresh/?hkl_careerflg=fresh&utm_source=qrcode&utm_medium=flyer&utm_campaign=fresh-jobposting
https://www.instagram.com/hitowa_kidslife/
https://r.qrqrq.com/5R5Nutd9

