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保 育 理 念

子どもたちの自立を育み、
輝きを引き出し、
健やかな成長を応援します。

株式会社京進 保育事業部 部長
株式会社HOPPA 取締役社長
ビーフェア株式会社 取締役社長

京進グループの創始者である立木貞昭が、1975年の

創業以来、最も大切してきた哲学です。

この哲学は、2011年に創設された保育事業部にも

継承され、京進のほいくえん・こどもえんHOPPAの

「ひとりひとりを大切にする保育」という保育理念に

なっています。

子どもたちの育ちの個人差に配慮し、個性を尊重し、

まずそれらを受け止め、育つ力を信じ、ひとりひとりに

寄り添った保育の実践を誓うものですが、

そのためには、相手を正しく理解する、相手を大切に

する、相手が大切にされていると実感する、ということ

を意識した行動が必要になります。

これは社会生活において、人間関係をより良くするた

めに必要な姿勢でもあります。

京進のほいくえん・こどもえんHOPPAでは、子どもたち

や保護者の皆さまはもちろんのこと、働くすべての職員

の皆さまにも大切にされていることを実感していただけ

るような環境づくり、組織づくりを実践してまいります。

ひとりひとりを大切にする保育
個々の発達段階を丁寧に見つめ、

ふさわしい援助を心がけます。

私たちは、ひとりひとりを大切にします。

ご挨拶

主体性を大切にする保育
子ども自身が持つ、

伸びようとする力を育んでいきます。

K A O R I  M I N A K U C H I
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圧倒的な支持を受ける「保育×教育」のカタチ
「英（国際力）×知（学ぶ力）×人（生きる力）を育む」がコンセプトの

京進のほいくえん・こどもえんHOPPAでは、
臨界期※を重視したオリジナルプログラムを日々の保育に導入しています。

国際力

Englishtime

学ぶ力

能力開発lesson
（知育time）

生きる力

プログラミングレッスン
自立教育

英

知 人

ある能力を自然に習得できる限界の時期のこと。
語学分野は6-7歳、数的分野は3-4歳という研究があります。
臨界期までの多様な体験は、子どもたちの能力形成につなが
ると考えています。

※臨界期について

● 多様性の理解
● コミュニケーション
● 英語に対する興味関心を高める

ネイティブスタッフがレッスンを担当する
Englishtime。
オリジナル教材やアクティビティを通して、
楽しみながら英語力の基礎を作ります。
生活の中でのネイティブスタッフとの交流は、
コミュニケーション力や多様性の理解にも
つながります。

詳しくはP6へ

詳しくはP7へ

● 知的好奇心を高める
● 自己肯定感を高める
● 学習の土台形成

さんすう領域・こくご領域・巧緻性領域の力をバ
ランス良く伸ばすための能力開発lesson（知育
time）。京進グループが50年以上にわたって積
み重ねてきた教育ノウハウの粋を詰め込んだ、
乳幼児向けのオリジナル教育プログラムです。

詳しくはP8へ

● 学びに向かう力
● 課題を発見する力
● 課題を解決する力

● コミュニケーション能力
● 論理的思考力

京進のほいくえん・こどもえんHOPPAでは、小学校で
必修化されたプログラミング教育をいち早く導入。教
育のノウハウと専門家の知見を反映して、幼児でも取
り組めるカリキュラムを独自開発し、思考力、ねばり強
く考える力を育成しています。日々の保育の中でも「自
立」をキーワードに、子どもたちがどんなことにも自信を
もって取り組める、生きる力を育てます。

国際社会で活躍できる
英語力を身に付ける

乳幼児期だからこそ
伸ばせる能力の基礎を育む

幼児のための
プログラミング教育を導入

子どもたちの可能性を開花させる

京進のほいくえん・こどもえんHOPPAの教育プログラムは、

脳研究の第一人者 池谷裕二教授が監修しています。
東 京 大 学

幼い頃に身につけた考える力は、
その後の成長を後押しする
底力となるでしょう。

幼児教育で重視したいのは、小学校で習うような計算や漢字をい

ち早く教えこむことではありません。こうした知識はいずれ小学

生になれば習得できます。むしろ、幼少期には幼少期にこそ体得

すべきものがあるはずです。自然や実物に触れる五感体験に始

まり、物事を不思議に思う疑問力や知識欲、筋道をたてて考える

論理力、未来や他人の心の内などの見えないものを理解する推

察力、そして適切に判断する対処力なども大切な養成ポイントで

す。幼少期の子どもたちは五感体験による世界の広がりにより、

素晴らしい疑問力を発揮するようになります。見るもの、聞くもの

を純粋に不思議に思い、鋭い「なに？」「なぜ？」の質問を連発す

ることは、物事の仕組みや成り立ちへの興味・関心につながり、論

理的思考、課題解決力の源泉となります。子どもたちの可能性を

引き出す能力開発プログラムに注目しています。

Profile
東京大学大学院薬学系研究科教授。薬学博士。脳研究の第一人者。
神経科学および薬理学を専門とし、海馬や大脳皮質の可塑性を研究。
著書に『進化しすぎた脳』『単純な脳、複雑な「私」』『脳はなにかと言
い訳する』『パパは脳研究者 子どもを育てる脳科学』など。

東京大学 池
い け

谷
が や

裕
ゆ う

二
じ

教授

2024年度保護者アンケート結果
能力開発lesson（知育time） 満足度

Englishtime 満足度
96.1%
93.8%

脳科学で学ぶ
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園で教わってきたものや生き物を
絵本で見つけては、一生懸命お話
ししてくれます。

毎日の積み重ねと音から聞いて
学ぶ大切さを実感しています。
安心してお任せできる素晴らし
い園だと思います。

ひらがなカードをしていただいて
いるため、ひらがなに興味をもち、
ドリルを買ってほしいとお願いさ
れました。

国旗カードとひらがなが大変
よくできます。とてもいい保
育園で、安心して仕事に行け
ます。

能力開発lesson（知育time）の活動を通してお子さまの成果や良い効果は感じられますか？Englishtime の活動を通してお子さまの成果や良い効果は感じられますか？

英語が大好きでネイティブの先
生に会えるととても喜びます。
初めて入った保育園がHOPPA
で良かったです。

Englishtimeのおかげで英語の「苦手」
はないように感じます。３年間通園でき、
すごく良かったです！

英 知京進のほいくえん・こどもえんHOPPAだから提供できる
充実の英語環境

京進グループのノウハウを詰め込んだ
教育的取り組みと環境

言語分野の臨界期は6-7歳と言われています。この時期までに聞く力（ネイティブの英語を聞きとる力）、
話す力（正しい発音で話す力）の基礎を育てます。
また、異文化や多様性の理解、コミュニケーション力を育むこともEnglishtimeの大きな目的です。

「なぜ？」「どうして？」と、どんなことにも興味をもつ乳幼児期。京進グループが培ってきた教育的知見を土台に
した乳幼児に最適な環境構成で、思考力・空間認識能力・語彙力などの学習ステージの基礎となる力、そして、
何より自己肯定感・知的好奇心を育みます。

Englishtime  

午前のフレッシュな時間帯に15分～30分の能力開発lesson（知育time）を実施します（2歳児～5歳児クラスは午後にも実
施）。一日の中で様々な体験ができるように、「実物に触れる」「友だちの意見を聞く」「自分の言葉で話す」「みんなで体を動か
す」など、周囲との関わりを大切にし、子どもたちの五感に働きかける工夫をしています。日常の保育の中に少しずつ能力開発
lesson（知育time）があることで、無理なく、楽しく子どもたちの能力を伸ばしていくことができます。

数的感覚や立体感覚を
積み木や数字カードなど
の五感を刺激する教具
を使ってバランスよく伸
ばしていきます。

保育者が正しい言葉で子どもたちひとり
ひとりに語りかけることも含めて、豊かな
言葉の環境を整えることで、読む力・書く
力・表現する力を育んでいきます。また、
全ての学びの基礎となる語彙（言葉の知
識）を増やし、使えるようにサポートしてい
きます。幼児期には、自分の考えを発表す
る機会を増やして自信を深めます。

楽しみながら色々な作業
に取り組み、自分の中の
イメージを色や形で表現
します。また、ひもむすび
や鉛筆の使い方など、生
活に必要な手先の器用さ
を身につけていきます。

◉さんすう領域 ◉こくご領域 ◉巧緻性領域

活動内容について

京進のほいくえん・こどもえんHOPPAに
は、約6０名のネイティブスタッフが在籍して
います。ヘッドティーチャーを中心としたネイ
ティブ組織では、Englishtimeのカリキュラ
ムや教材作成を行い、年間の研修を通じて
スキルの向上を図っています。また、保育理
念をテーマに、安全対策の研修等を行うな
ど、あらゆる面においてプロフェッショナル
な組織を目指して日々取り組んでいます。

専属ネイティブスタッフ

※フォニックス（英: Phonics）とは、英語において、綴り字と発音との間に規
則性を明示し、正しい読み方の学習を容易にさせる方法の一つです。 英語圏
の子どもや外国人に英語の読み方を教える方法として用いられています。

歳児ごとに設定されたカリキュラムをもとに様々な英
語教材を使用し、アクティビティを英語で行います。
また、カリキュラムにフォニックスを取り入れ、英語圏
の子どもたちが語学を習得するのと同等の環境にふ
れます。イースターやハロウィン、クリスマスなど外
国の行事も積極的に展開し、異国文化への興味・関
心を育みます。

プログラム内容

ネイティブスタッフの英語にふれる子どもたちは、大人以上に発音の
違いを聞き取る力があります。やはり、乳幼児期でなければ身につか
ない力があることを、間近で見ていて実感します。

こだわりの英語環境

職員からの声

さんすう領域・こくご領域・巧緻性領域・生活領域について、身
につけていることやひとりひとりの特長を丁寧に見つめ、成長
を可視化するために、オリジナルの「知育指標」を研究・開発
しました。「ひとりひとりのプロフィール」を作り、いま、子ども
たちに提供すべき環境や保護者の皆さまに対する声かけの内
容を考える指針としています。「子どもの成長過程を熟知した
保育士の知見」×「京進の教育ノウハウ」×「東京大学・池谷教
授の監修」、これらを融合して完成した「知育指標」があること
で、京進のほいくえん・こどもえんHOPPAでは、子どもたちに
適した教育環境を提供することができます。

  オリジナル知育指標

能力開発 lesson （知育time）

VOICEVOICE VOICEVOICE
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プログラミングレッスン・自立教育

人幼児のための
プログラミングレッスン

京進のほいくえん・こどもえんHOPPAの教育ノウハウやプログラミングの専門家の知見を集約

したオリジナルカリキュラムで、思考力や課題解決力など、「プログラミング的思考」を育みます。

カリキュラム・教材 育まれる力

学びに向かう力・課題を発見する力・課題を解決
する力・コミュニケーション能力・論理的思考力

プログラミングレッスンで育む力

これからの社会では、道筋を立てて物事を考
える論理的思考力、物事の問題点を発見して
解決に導く課題発見力、課題解決力といった
力が求められます。プログラミングレッスンを
通して、これら「プログラミング的思考」の基
礎を育みます。

社会で必要となる力を身につける
デジタルコンテンツばかりでなく、工作やリトミックを交えたり、実際
に手に触れて動かしたりしながら、友だちと一緒に共同作業で学びま
す。デジタルとアンプラクドの両方向から学ぶのが、京進のほいくえ
ん・こどもえんHOPPAのプログラミングレッスンです。

京進にプログラミング教育推進のプロジェクトを設置。好事例を収集・
共有することで、より高い水準のプログラミング教育の実践につなげ
ています。また、子どもたちのプログラミング的思考の成長を可視化す
る評価系統を独自に作成し、課題共有や振り返りを行っています。

よりよいプログラミング教育の実施に向けて

プログラミングを身近に感じられる環境プログラミングを身近に感じられる環境

英語も知育も、まずは子どもの興味を
引き出すことが大切です。難しく考え
ず、子どもたちと一緒に楽しみながら
学ぶ姿勢を持ってほしいと思っていま
す。子どもたちが、今、何に興味を持っ
ているかを考えながら関わることがポ
イントになります。

オリジナルプログラム

たむら 先生

京進のほいくえん・こどもえんHOPPAが教育にも力
を入れていることに興味を持って入社を決めました。
日常の保育や環境づくりの中にも教育的考えを反映す
るなど、思った以上に自由に、自分らしい取り組みがで
きます。オリジナルプログラムで身につけたことを土
台に、子どもたちの楽しめる範囲がどんどん広がって
いくことを日々実感しています。

プログラミングには「目標設定→計画→実行→反省」のプロセスがあり、その中でも「反省」の
要素が大事です。うまくいかなかった時は、最初はランダムに別の方法を試し、そのあと「ここ」
と「ここ」の関係を変えてみようと、部分に着目した反省をする。こういった考えは、自然観察で
は身に付きません。思考力を育むのにプログラミングはいいですよ！

東京大学 池谷教授 も注目！

子どもたちが自ら考え、行動する力を育みます。また、挨拶や礼儀作法、基本的な生活習慣が身につくように、
「躾」も大切にしながら、保育者は子どもたちに関わっています。

大きな声で元気よく挨拶1

ひとりひとりの発達に応じた適切な援助を心がけ、待つ保育、共感す
る保育を大切にしています。子どもたちが自ら考えながら行動するこ
とを見守り、小さなことから「自分でできた！」と自信が持てるように
働きかけます。

どんなことでも自分から3

目線を合わせて保育者が明るく挨拶をすること、子どもたちからの挨
拶に笑顔で応えることを通して、挨拶を気持ちよく感じられるように
働きかけます。また、挨拶を通して、子どもたちの人格を尊重する姿
勢を大切にしています。

整理整頓・手洗い・うがい2
保育者自身が清潔な環境づくりを大切にすることで、子どもたち
もその気持ち良さに気づいていくように働きかけます。成長ととも
に、衣類の着脱方法やたたみ方、物を大切に整理整頓する方法も
身につくように丁寧に関わっていきます。

子どもたちの自立教育

※プレミアム園では、3歳児・4歳児・5歳児を対象として、ネイティブスタッフが英語でレッスンします。

ひのした 先生

管理職 管理職

職員からの声
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食を通じた子どもたちとのコミュニ
ケーションが大きなやりがいです。

◉ 調理員としての役割
乳児から幼児まで、発達が著しい時期の子どもたちには、
歳児に応じて形状を変えるなど、食べ方や咀嚼回数に配慮
しながらの調理が大切です。
また、子どもたちは能力開発lesson（知育time）で学んだ
野菜の名前を教えてくれたりしますので、食を通じたコミュ
ニケーションも調理員のやりがいとなっています。

◉ 働く環境について
調理員・保育士含めて、とても良い雰囲気で、本当に人に
恵まれている環境です。専門職として入社することの責任
を不安に思われる方もいらっしゃるかもしれませんが、サ
ポートする社風がありますし、私自身も調理員が気持ちよく
働けるように貢献したいと思っています。

はまい 先生

調理管理職

すいづ 先生

子どもたちの成長と
仲間の幸せがやりがいです。

◉ こんな園を作りたい

のびのびと主体的に動ける子どもを育てたい。自分の
気持ちを伝えて、相手の気持ちも受け入れられる力を
育んでほしいと思っています。だからこそ職員も、ひと
りひとりの個性や強みを発揮し、主体的に働けるチー
ムを作っていきたいと考えています。

◉ 仲間への思い

子どもたちの成長と仲間の幸せがやりがいです。人が
人を育てるということはとても尊いこと。産休・育休後
も園に戻ってきて、変化する保育観を反映させながら
スキルを磨いてほしい。子育てしながらも気兼ねなく、
長く働ける環境を確立できるように努めています。

専 門 職 編管 理 職 編

１日の流れ 調理員の１日年間行事（例） 食事の作り分け

アレルギー対応

7:30

9:00

9:30

11:30

15:00

18:30～

7:30 ～ 9:00 　　

9:30

10:30

11:00

11:30

14:00

15:00 

16:30

～18:00

出勤/食材の受け取り   　　

朝おやつ準備・提供

離乳食提供

乳児食提供

幼児食提供（食器洗浄・片づけ）

休憩（１時間）

おやつ準備

おやつ提供
（食器洗浄・片づけ）

調理室内清掃・事務作業

補食準備・引き継ぎ

退勤

入園式   お花見  イースター

子どもの日の集い　親子遠足

内科・歯科検診  保育参観　個人懇談

七夕の日の集い

水遊び 

お月見  敬老の日の集い

運動会  ハロウィン

保育参観   個人懇談

クリスマス会

新年の集い

節分の日の集い  発表会

ひな祭り  卒園式

随時登園　自由遊び

朝の会

朝おやつの提供

知育time

設定保育

散歩　外遊び

昼食

午睡

おやつ

Englishtime

知育time

自由遊び

延長保育

2歳児クラス

出勤時間は状況により異な
りますが、7：30～18：00の
９時間（休憩１時間）でシフ
トを調整します。

Englishtimeはネイティブ
スタッフが担当します。
常駐するネイティブスタッフは
英語の時間だけではなく、日常
の保育にも参加します。

ひとりひとりの発育状況に応じて、
保育士・保護者と連携をとりながら調理しています。

「初めて食べるものは必ず家庭で」を徹底し、
アレルギー食材は「完全除去」で対応しています。

【離乳中期】 【離乳後期】 【幼児】

 4月

 5月

 6月

 7月

 8月　

 9月

10月

 11月

12月

 1 月

 2月　

 3月　
行事の様子は
HOPPAのブログ
で配信中♡

この時間に「発注」や
「調理だより」を作成
しています。

◎「自園調理」です。

◎発注はパル・コープなどで
安全な食材を手配します。

◎方針として、「和食」
中心のメニュー構成です。

◎季節ごとに「行事食」を
提供します。

管理職

職員現場リポート ❶Report
職員現場リポート ❷Report

保育園のスケジュール 調理員のお仕事

https://keceg.jp/find/Blog/


安全・安心な
施設を目指して

京進のほいくえん・こどもえんHOPPAでは、

大切なお子さまを預かるにあたり、

「仕組み」「設備」「職員の専門性」を軸に

卓越した安全・安心の実現に取り組んでいます。

様々な対策とともに、安心・快適な施設運営を心がけています。

安全マニュアルに
基 づく園 内 研 修・
全体研修への参加
京進のほいくえん・こどもえ
んHOPPAでは、外遊び、
午睡（お昼寝）などの日常
における危険・事故への対
応マニュアルを整備してい
ます。また、マニュアルに
基づく園内研修・全体研修
を定期的に実施し、職員の
参加を義務付けています。

ご家庭・職員間の
情報共有
連絡帳や登園・降園時の
コミュニケーションを通し
て、ご家庭との情報交換
を徹底しています。毎日
のミーティングでは、子ど
もたちの様子を共有し、
全職員で見守ります。

地域社会との
連携
近隣の医院（内科・歯科）と
嘱託契約を結び、定期的
な健康診断や日常の健康
相談（慢性疾患やアレル
ギー対応など）を実施して
います。また、自治会をは
じめとした地域の皆さまと
のコミュニケーションを大
切にして、必要な時に助け
合える関係性づくりを心が
けています。

HACCPに対応した
衛生環境での調理
原材料の受け入れから温度
管理、調理器具の取り扱い
など、「子どもたちの口に入
る」までの工程すべてを分
析・管理・記録しています。

地産地消・国産に
こだわった食材確保
安全はもちろん、園での生
活を通して、地域の料理や
伝統的な食文化に触れる
機会も大切にしています。
※一部外国産の食材も使用しています。

調理会議・研修の
実施
京進のほいくえん・こどもえ
んHOPPAでは、各園の調
理師・栄養士のほかに、巡回
して安全・調理法などを管
理・指導する職員を配置して
います。アレルギーへの対応
や食中毒への対策など、調
理師・栄養士・保育士の意識・
知識向上に組織として取り
組んでいます。

毎月の避難訓練・
防災訓練の実施
避難設備の点検、保護
者の皆さまへの引き渡し
訓練など、具体的場面を
想定して、いざという時
に冷静かつ適切に対処
し、子どもたちの安全を
確保できるように努めて
います。

防災セット・食料・
衛生用品の備蓄
大きな災害に備えて、ラジ
オや懐中電灯などの防災
セット（食料・水・衛生用品）
を備蓄しています。

自治体主催の研修・
訓練への参加、
地域社会との連携
定 期 的に開かれる自治
体の訓練に参加し、より
専門的な災害対応の技
能・知識を習得するととも
に、避難施設や自治体の
防災関係部署、消防・警察
などの関係機関との連携
を深めています。

3つの柱で専門性を追求します。

報告・共有

事故の未然防止・
適切な保育環境の提供

改善・行動

分析・検証 怪我・事故・ヒヤリハットの発生内容や件数など、子どもたちの安全・安
心に関わる全ての項目について、全園共通の安全データベースに月1
回、報告・共有を行います。

 報告・共有 

発生理由、対処内容、防止策などを検証するとともに、長期間にわたっ
て膨大なデータを蓄積することにより、安全・安心対策および環境改善
を図っています。

分析・検証

怪我・事故・ヒヤリハットの事例を日々の園内会議、毎月の施設長会議
等で共有し、未然防止および発生した際の対応力向上につなげます。

改善・行動

最新情報を

タイムリーに収集

門扉は常時施錠をし、保護者の皆さ
まには、セコムカードをお渡ししてい
ます。また、来園時にはループ式の保
護者証の携帯をお願いしています。

保育室と廊下のフローリングの下にはクッション
材が入っており、転倒しても怪我をしにくくなって
います。

部屋の仕切り壁は天井吊り下げ型で、万一ぶつ
かっても衝撃を和らげるようになっています。

転落防止のため、手すり付近には踏み台になるも
のを置かないように徹底しています。

緊急時の連絡用などとして、登録いただいた保護者
の皆さまのメールアドレス宛に一斉にメールを配信す
るシステムを導入しています。

様々な災害を想定し、月1回園
内で避難訓練を行っています。

熱中症対策として、熱中症計（WBGT
測定器）を用いることで測定値を測り、
暑い日は活動を制限しています。

プール水の温度および塩素濃度を事前
に確認の上、プールを実施しています。

仕 組 み

設 備

職員の専門性

12 13

防災対策

怪我や事故防止対策

防犯対策

その他

衛生で安全な「食」の環境づくり2  

災害への対応3  

園内研修の実施1

安全・安心への取り組み安全・安心への取り組み
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年に一度、「表彰式」を開催していま
す。「安全・安心賞」「壁面コンテスト」

「能力開発lesson賞」「最優秀賞」
「レシピコンテスト」など、職員全員
がお互いを称え合い、感謝の気持ち
を伝えあう祭典です。

小さな命を預かる保育現場では、責任感と緊張感か
ら、些細な事で人間関係に問題が起こりがちです。
施設長だけでなく、グループ長、ブロック長、エリア
長などの管理職も責任を持って問題解決を行いま
す。本部でも相談窓口を設けており、入社後の個別
面談など、良好な職場環境の整備に努めています。

年に一度、全職員に義務付けられている「定
期健康診断」、1人あたり2,000円を上限と
した「インフルエンザ予防接種費用援助」、
1人あたり5,000円を上限とした「懇親会費
用援助」など、長く働いていただくために、
心身の健康と充実を応援しています。

職員のスキルアップと
フォロー体制で
保育の質を高めます

京進のほいくえん・こどもえんHOPPAには「ひとりひとりの

職員を大切にする」社風と制度があります。

職員ひとりひとりが自分の持つ能力を最大限発揮するために、

スキルアップと心身の健康管理を重視するとともに、各種制度

が必要な時にきちんと活用できるように、職員からの相談を受

ける体制作りにも力を入れています。

職員にも最善を尽くす。それが京進のほいくえん・こどもえん

HOPPAです。

子どもたちの命を守るマニュアルがあります。

多彩な研修・充実した実務研修を実施しています。

京進のほいくえん・こどもえんHOPPAの魅力について聞かれた

保育士や調理員の多くが、研修の充実を挙げています。保育だけ

でなく、幅広い知識をマスターできる機会を提供しており、施設の

運営など、将来のキャリアにつながるノウハウも学べます。

◉施設運営について学ぶ

　「キャリア研修」
◉能力開発lesson（知育time）の実施方法を学ぶ

　「知育研修」
◉社会人として恥ずかしくないマナーが身につく

　「ビジネスマナー研修」

京進のほいくえん・こどもえんHOPPAでは、未経験の方でもブラ

ンクがある方でも安心して保育に向きあっていただけるように、マ

ニュアルを揃えています。マニュアルに基づいて、同じ視点で同じ

行動をとることにより、事故を未然に防ぐことができます。マニュ

アルは子どもたちの健康、安全を守るだけでなく、働くすべての方

に安心して勤務いただくための礎となるものです。

◉虐待を防止し、早期に対処するための

　「虐待防止マニュアル」
◉食の安全により子どもたちの健康を保護する

　「食物アレルギー対応マニュアル」
◉SIDSのリスクを最小限に抑え、乳幼児を保護する

　「SIDS防止マニュアル」

保育園を運営するなかで、最も重要なのは「安全・安心」です。保

育士をはじめとするスタッフ全員が、事故やトラブル防止のために

適切な判断ができるようになる目的別研修を実施。自信を持って

保育に取り組める体制を整えています。

◉行政と連携して実施する

　「防災・災害研修」
◉保護者や近隣の方々への対応に役立つ

　「コミュニケーション研修」
◉現場で危ない！と感じたことを共有する

　「ヒヤリハット研修」

京進のほいくえん・こどもえんHOPPAでは、乳幼児期の子どもた

ちの発育を促すマニュアルも揃えており、すべての園で偏りなく

高い品質の保育サービスを提供する体制となっています。マニュ

アルは毎年、現場スタッフの意見を取り入れながらブラッシュアッ

プしており、現場スタッフの思いを反映することにより、実践的な

マニュアルとしています。

◉支援的な保育により、健康的な成長・発達を促進する

　「保育基本マニュアル」
◉水遊びの安全を確保し、楽しむための

　「プールおよび水遊びマニュアル」
◉健康的な生活や運動能力の向上を支援するための

　「運動遊びマニュアル」

研修

マニュアル

フォロー
職員の心身をケアする体制を整備しています。

多彩な研修でキャリアアップを支援

健康・安全を守る

目的別の実務研修が充実

発育を促す

称え合う社風の醸成
心身の健康と充実を

応援しています

もしもの時の相談窓口を
開設しています

表彰式 心身の健康増進 相談窓口

能力開発lesson（知育time）では
どのようなことをするのでしょうか？

絵本やカード、身近なものを通して文字や言葉を知り、
積み木・ブロックを使って数の感覚や立体感覚を育てて
います。子どもたちが今、何に対して興味があるのかを
しっかりとらえながら、「楽しい！」「できる！」と自信を感
じられるように関わることが大切です。園内のミーティ
ングでも、子どもたちの育ちを職員全員で共有して、よ
り良い能力開発lesson（知育time）の実施方法を話し
合っています。

Q
Aプログラミングレッスンは、課題解決力や論理

的思考力などの能力を育てることをねらいと
しています。
ダンスや製作などのアクティビティを通して、
幼児でも無理なく取り組めるカリキュラムを作
成していますので、コンピュータやプログラミ
ングの専門知識は不要です。教材やマニュア
ルがしっかりしていますので、初めての方でも
ご安心ください。

プログラミングレッスンとは、プログラミングレッスンとは、
どのようなものですか？どのようなものですか？

A

Q

英語が話せないのですが、英語が話せないのですが、
EnglishtimeはEnglishtimeは
大丈夫でしょうか？大丈夫でしょうか？

Q
Englishtimeのレッスンは、ネイティブスタッフ
が行います。保育士や幼稚園教諭の先生に英
語力は求めていませんので、ご安心ください。
Englishtimeは約20分程度のレッスンです。
レッスンには子どもたちと一緒にご参加いただき、
一緒に英語のお歌やダンスをお楽しみください。

A

残業はありますか？残業はありますか？
持ち帰り仕事はありますか？持ち帰り仕事はありますか？Q

急な延長保育に対応していただく際に残業が発生す
ることがあります。業務の効率化のためにICTシス
テムCoDMONを導入しています。持ち帰り仕事は、
法人として原則禁止しています。

A

ピアノが苦手なのですが、
大丈夫でしょうか？Q
京進のほいくえん・こどもえんHOPPA
では、毎月のお歌は３曲程度。ピアノが
得意な方、運動が得意な方、製作が得意
な方、壁面が得意な方など様々ですの
で、得意な分野の能力を伸ばしてくださ
い。採用試験にピアノなどの実技試験は
ございませんので、ご安心ください。

A

安心して保育をしていただくためにQ&A

保育の質を高める
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年間休日120日以上
プライベートも充実

基本給・資格手当に加えて、勤務地に
より地域手当が支給されます。公的保
育施設の場合、自治体が定めるスキル
アップ研修を受講することで、「処遇
改善手当」が支給されます。

各種手当

勤務地域や資格に
応じて手当を支給

退職金が支給されます

毎年4月には昇給のチャンス
ボーナスは年2回

長く勤務していただけるように、勤務実
績と能力が正しく評価される給与体系を
導入しています。毎年4月には給与改定

（昇給）があり、賞与は年2回（6月・12
月）支給されます。

給与改定年1回・賞与年2回

通勤手当の充実で
遠方からも通えます

通勤手当は、月額上限38,000円(正社員の場
合)まで支給していますので、遠方からでも通勤
していただくことができます。できるだけ時間外
勤務が発生しないように、業務の効率化を進めて
いますが、もし発生した場合でも、時間外手当が
支給されますので、ご安心ください。

規程に基づいて、3年以上お勤めいた
だいた職員の皆さまには、退職金が支
給されます。ひとりひとりにあったキャ
リアプランを長期でたてることができ
ます。

通勤手当／時間外手当

退職金制度

年間休日は120日以上。勤務はシフト制で、4週間で8日間の休日があります。イベント・研修などで休日に出勤した場合には、平日に振替休日
を取得することができます。プライベートを充実させ、ワークライフバランスを保ち、より良い保育を提供してほしいというのが、京進のほいく
えん・こどもえんHOPPAの思いです。
その他、慶弔・育児・介護・バースデー休暇などのライフステージに合わせた休暇があります。
※取得には条件があります。

年間休日・有給休暇・週休2日(4週8休)・バースデー休暇など

手 当 が 充 実

「近くに園がない」「就職を機に独立して暮
らしてみたい」…そんな方は、ぜひ借上げ
社宅制度をご利用ください。金額は自治体
により異なりますが、初期費用ゼロで賃貸
住宅に住める地域もあります。首都圏と名
古屋は、社宅利用時の引越費用の援助もあ
ります(正社員・契約社員の場合）。

職員の安心は
子どもたちの
安心につながります

京進のほいくえん・こどもえんHOPPAでは、職員がプロフェッショ

ナルとして長く勤められる職場環境を実現・強化しており、保育ノウ

ハウを蓄積して、保育の質をより高くしていくことに努めています。

借上げ社宅制度

17

ワークライフバランス

安 定 的 に 勤 務

結婚から子育てまで、職員のライフイベントをフルサポート

出 産・子 育 て支 援

京進のほいくえん・こどもえんHOPPAには、子育て中の社員が多数
在籍しており、その数は年々増加しています。子育て世代が多いこと
が「お互いさま」の気持ちで支え合う社風につながっています。
子育て中の時短勤務は、お子さまが小学校を卒業するまで認められ
ます。また、時間外勤務の削減、有給休暇の取得推進など、職員のひ
とりひとりのライフサイクルを尊重し、長く安心して働ける取り組みを
進めています。

結婚・出産祝い金／結婚・産前産後・育児休暇／時短勤務／食費支援／京進の通塾支援

復職される先生が
多くいらっしゃいます

100100%%

産休・育休取得率

社会保険も安心

社会保険である、健康保険、厚生年金、雇用
保険、労災保険を完備しており、コンプライア
ンス（法令順守）を徹底しています。

社会保険一律完備

私はパートで働きながら、独学で保育士資格を取得しました。そし

て、正社員となり、産休・育休取得後に職場復帰をしました。自分

の子どもの成長を見ながら、戻る場所があるという心強さが、モチ

ベーションを支えています。何でも話せて、不安にならずに働ける

環境がここにはあります。

新卒で入社をして3年間保育士として働き、産休・育休取得後

に施設長として復職しました。上長をはじめ、周囲も産休・育休

を受け入れる雰囲気があるため、会社の福利厚生制度により、

一年間、しっかり自分の子どもと関わることができました。

自分の子どもの成長を見ながら、
保育士として戻る場所があるという
心強さを感じています。

子育てママも活躍できるために

支えてくれる人たちのおかげで、
勇気をもってチャレンジすること
ができました！

借上げ社宅制度や引越費用の援助がある地域あり

Support

福 利 厚 生

なか 先生

保育士

なかぐち
 先生

管理職



94園
全拠点
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京進グループは、社会問題になっている待機児童の解消、今後、国内で見込まれる保育需要の一助となること、
将来の人財育成や教育力向上の一端を担うことを社会的使命として、2011年３月に保育事業部を創設し、
同年９月に100％出資子会社である株式会社HOPPAを設立しました。 国の未来を支える子どもたちの将来を
特に大きく左右するであろう「乳幼児期」の環境に携わることで、社会貢献に寄与してまいります。
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広島県
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千葉県
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愛知県
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兵庫県
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滋賀県2園

京都府

❶ プレミアム保育園（認可外保育園）
❾ 小規模認可保育園
❻ 認可保育園
❼ 東京都認証保育所

❽ 小規模認可保育園
❽ 認可保育園
❷ 認定こども園

❸ 小規模認可保育園
⓬認可保育園

❹ 小規模認可保育園
❹ 認可保育園

❸ 小規模認可保育園
❸ 認可保育園

❹ 認可保育園

❶ プレミアム園（認可外保育園）
❶ 認可保育園

❺ 小規模認可保育園
❶ 認可保育園

❽ 小規模認可保育園 　　
❷ 認可保育園

東京都認証保育所園の形態

数字 園の数

認定こども園認可保育園小規模認可保育園プレミアム園

❷ プレミアム保育園（認可外保育園）
● 小規模認可保育園
● 認可保育園
❷ 認定こども園
❼ 東京都認証保育所

42

2園
沖縄県

❷ 小規模認可保育園

（2025年4月1日現在）

42

京進のほいくえん・こどもえんHOPPAの輪は、
さまざまな地域に広がっています。

施 設 一 覧
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11

練馬区

西東京市

三鷹市

杉並区

世田谷区

目黒区

板橋区

台東区

江東区

足立区

葛飾区

HOPPA こども愛々保育園 南大泉／東京都認証保育所　定員30名／　 03-3922-8322
東京都練馬区南大泉4-54-5-2F／西武池袋線　保谷駅　徒歩4分

HOPPA 中町保育園／小規模認可保育園　定員12名／　03-5722-1551
東京都目黒区中町1-25-16-1F／東急東横線　学芸大学駅　徒歩16分／東急バス　目黒消防署停留所　徒歩2分

HOPPA こども愛々保育園 武蔵関／東京都認証保育所　定員28名／　 03-5927-5035
東京都練馬区関町北2-27-11-2F／西武新宿線　武蔵関駅　徒歩2分

HOPPA 目黒保育園／小規模認可保育園　定員19名／　03-6712-2768
東京都目黒区目黒2-12-16-1F／JR山手線　目黒駅　徒歩13分／東急バス　田道小学校入口停留所　徒歩1分

HOPPA ひばりが丘南口保育園／東京都認証保育所　定員24名／　042-438-2210
東京都西東京市ひばりが丘1-3-24／西武池袋線　ひばりが丘駅　徒歩3分

HOPPA 板橋赤塚ばうむ保育園／小規模認可保育園　定員19名／　03-6904-1350
東京都板橋区赤塚新町3-13-11-1F
東武東上線　下赤塚駅　徒歩10分／東京メトロ有楽町線　地下鉄赤塚駅　徒歩7分

HOPPA 柳沢／東京都認証保育所　定員36名／　042-460-8130
東京都西東京市柳沢6-8-2／西武新宿線　西武柳沢駅　徒歩3分 HOPPA 板橋徳丸保育園／小規模認可保育園　定員19名／　03-3931-0991

東京都板橋区徳丸3-10-11-1F／東武東上線　東武練馬駅　徒歩７分
HOPPA 田無保育園／東京都認証保育所　定員20名／　042-451-2645
東京都西東京市田無町5-11-15-1F／西武新宿線　田無駅　徒歩4分／西武バス　西東京郵便局停留所　徒歩1分 HOPPA 板橋西口保育園／小規模認可保育園　定員12名／　03-3579-3022

東京都板橋区板橋1-12-6-1F／JR埼京線　板橋駅　徒歩1分／都営三田線　新板橋駅　徒歩3分
HOPPA 田無まかろん保育園／小規模認可保育園　定員19名／　042-452-7918

HOPPA 田無しょこら保育園／小規模認可保育園　定員19名／　042-452-7908

東京都西東京市芝久保町2-13-32／西武新宿線　田無駅　徒歩15分／西東京市コミュニティバス　芝久保一丁目停留所　徒歩3分

HOPPA 上野御徒町保育園／小規模認可保育園　定員19名／　03-6240-1771
東京都台東区台東2-21-11-1F／つくばエクスプレス　新御徒町駅　徒歩7分／JR山手線　御徒町駅　徒歩11分

HOPPA こども愛々保育園 向台／東京都認証保育所　定員20名／　042-452-9665
東京都西東京市向台町3-5-27-C-147／西武新宿線　田無駅　徒歩16分／関東バス　ヴィーガーデン西東京　停留所　徒歩1分

HOPPA おおじまタウン／認可保育園　定員60名／　03-5858-8373
東京都江東区大島5-30-12／都営新宿線　大島駅　徒歩5分／都営バス　大島五丁目停留所　徒歩2分

HOPPA 東和親水／認可保育園　定員60名／　03-6802-5291
東京都足立区東和2-26-9／JR常磐線　亀有駅　徒歩10分／東武バス　東和二丁目停留所　徒歩3分

HOPPA 堀切菖蒲園／認可保育園　定員60名／　03-6662-6891
東京都葛飾区堀切4-49-6／京成本線　堀切菖蒲園駅　徒歩5分／京成タウンバス　堀切菖蒲園停留所　徒歩5分HOPPA 北野けやきの里／認可保育園　定員80名／　03-6279-5058

東京都三鷹市北野4-8-25／京王本線　仙川駅　徒歩15分／小田急バス　北野停留所　徒歩2分
HOPPA 京成小岩駅／認可保育園　定員60名／　03-6458-0885
東京都葛飾区鎌倉1-4-15／京成本線　京成小岩駅　徒歩12分HOPPA 阿佐谷南／認可保育園　定員49名／　03-5913-7226

東京都杉並区阿佐谷南1-9-8-1F／東京メトロ丸ノ内線　南阿佐ケ谷駅　徒歩3分／JR中央本線　阿佐ヶ谷駅　徒歩13分

HOPPA 中野富士見町保育園／小規模認可保育園　定員19名／　03-5340-7266
東京都杉並区和田1-17-12-1F／東京メトロ丸ノ内線　中野富士見町駅　徒歩2分

HOPPA 世田谷経堂／プレミアム保育園（認可外保育園）　定員60名／　03-5426-3157 
東京都世田谷区経堂5-38-23-4F／小田急小田原線　経堂駅　徒歩7分／千歳船橋駅　徒歩9分

御約束 保育園 No. ＿＿＿＿　　園見学　　体験会　　面談・面接 メモ

20 年 月 日（　　） 　　　　時 分　～ 時 分

担当者　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿　　　連絡先　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
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HOPPA こども愛々保育園 三鷹／東京都認証保育所　定員20名／　0422-71-5030
東京都三鷹市下連雀3-34-13-2F／JR中央本線　三鷹駅　徒歩3分

東 京 都

20 21
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JR京葉線
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JR総武本線

東京メトロ東西線東京メトロ東西線

東神奈川駅東神奈川駅

JR山手線JR山手線

22 23

横浜市

川崎市

松戸市

習志野市

千葉市

船橋市

市川市

HOPPA 反町園／小規模認可保育園　定員12名／　045-594-9024
神奈川県横浜市神奈川区反町4-37-3-106／東急東横線　反町駅　徒歩4分／JR京浜東北線　東神奈川駅　徒歩11分

HOPPA 青葉台園／小規模認可保育園　定員12名／　045-482-4780
神奈川県横浜市青葉区つつじが丘10-7-101／東急田園都市線　青葉台駅　徒歩7分

HOPPA たまプラーザ／認可保育園　定員60名／　045-910-0472
神奈川県横浜市青葉区新石川3-2-5／東急田園都市線　たまプラーザ駅　徒歩2分

HOPPA 宮崎台園／小規模認可保育園　定員19名／　044-863-7812
神奈川県川崎市宮前区宮崎2-11-1-2F／東急田園都市線　宮崎台駅　徒歩3分

HOPPA パークシティ武蔵小杉／認可保育園　定員70名／　044-712-5071
神奈川県川崎市中原区小杉町2-228-1-W9-2F／JR南武線（東急東横線）　武蔵小杉駅　徒歩5分

HOPPA 下沼部園／小規模認可保育園　定員12名／　044-948-6505
神奈川県川崎市中原区下沼部1945-1-S-1F／JR南武線（東急東横線）　武蔵小杉駅　徒歩10分／向河原駅　徒歩4分

HOPPA 南河原／認可保育園　定員30名／　044-276-9507
神奈川県川崎市幸区神明町2-29-6-1F／JR南武線（JR京浜東北線）　川崎駅　徒歩18分／矢向駅　徒歩12分

HOPPA 大島五丁目／認可保育園　定員30名／　044-589-8704
神奈川県川崎市川崎区大島5-11-13-2F／川崎市バス　大島五丁目停留所　徒歩0分／自転車・自動車通勤可

HOPPA 新松戸駅園／小規模認可保育園　定員19名／　047-393-8501
千葉県松戸市二ツ木757-1-1F／JR常磐線（JR武蔵野線）　新松戸駅　徒歩10分

HOPPA 津田沼ザ・タワー／認可保育園　定員96名／　047-406-3582
千葉県習志野市谷津1-15-22-2F／JR総武本線　津田沼駅　徒歩4分
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HOPPA 幕張本郷駅前／認可保育園　定員50名／　043-304-5737
千葉県千葉市花見川区幕張本郷2-3-15-1F／JR総武本線（京成千葉線）　幕張本郷駅　徒歩5分

34

HOPPA 幕張町5丁目／認可保育園　定員50名／　043-216-3028
千葉県千葉市花見川区幕張町5-392-5／JR総武本線　幕張駅　徒歩12分／自転車・自動車通勤可

35

HOPPA 南大野／認可保育園　定員50名／　047-382-5543
千葉県市川市南大野2-3-1-301
JR武蔵野線　市川大野駅　徒歩19分／京成バス　姫宮団地入口停留所　徒歩1分／自転車・自動車通勤可

42

HOPPA 幕張ベイタウン／認可保育園　定員59名／　43-216-3471
千葉県千葉市美浜区打瀬1-2-1-3F／JR京葉線　海浜幕張駅　徒歩7分／自転車・自動車通勤可

37

HOPPA ガーデンビュー千葉駅前／認可保育園　定員59名／　043-205-4532
千葉県千葉市中央区新千葉2-2-1-4F／JR総武本線　千葉駅　徒歩2分

38

HOPPA 船橋駅園／小規模認可保育園　定員12名／　047-405-2613 　
千葉県船橋市本町4-7-17-1F／JR総武本線　船橋駅　徒歩6分／京成本線　京成船橋駅　徒歩6分

39

HOPPA 前原西／認可保育園　定員70名／　047-489-5260
千葉県船橋市前原西4-12-15
JR総武本線　津田沼駅　徒歩19分／新京成線　前原駅　徒歩21分／船橋新京成バス　前原西停留所　徒歩6分

40

HOPPA 津田沼園／小規模認可保育園　定員19名／　047-409-9571
千葉県船橋市前原西2-7-9-A-2F／JR総武本線　津田沼駅　徒歩4分／新京成線　新津田沼駅　徒歩8分

41

HOPPA 末広／認可保育園　定員50名／　047-303-3081
千葉県市川市末広1-3-10／東京メトロ東西線　行徳駅　徒歩6分

44

HOPPA 幕張ベイパーク／認可保育園　定員90名／　043-441-3825
千葉県千葉市美浜区若葉3-1-18-S1-3／JR京葉線　海浜幕張駅　徒歩15分／自転車・自動車通勤可

36

HOPPA 新浜／認可保育園　定員40名／　047-702-9671
千葉県市川市新浜1-23-13-1F-101／東京メトロ東西線　行徳駅　徒歩12分／自転車・自動車通勤可

45

HOPPA 妙典駅／認可保育園　定員40名／　047-704-9580
千葉県市川市本塩15-16／東京メトロ東西線　妙典駅　徒歩4分

43

HOPPA 南行徳駅前／認可保育園　定員50名／　047-307-9171
千葉県市川市新井3-4-1-1F・2F- 0001／東京メトロ東西線　南行徳駅　徒歩3分

46
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▼ 千葉県
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24 25

京都市

大津市

草津市

栗東市

近江八幡市

湖南市

名古屋市

HOPPA からすま京都ホテル／プレミアム保育園（認可外保育園）　定員65名／　075-353-2086
京都府京都市下京区烏丸通四条下ル二帖半敷町652-4F
京都市営地下鉄烏丸線　四条駅／阪急京都本線　烏丸駅／京都市バス　四条烏丸停留所　徒歩1分

HOPPA 西京極／認可保育園　定員100名／　075-366-2414
京都府京都市右京区西京極午塚町128／阪急京都本線　西京極駅　徒歩12分

47

48

HOPPA 衣川湖岸緑地／認可保育園　定員90名／　077-548-7563
滋賀県大津市衣川1-39-4／江若交通バス　山ノ下停留所　徒歩7分／自転車・自動車通勤可

49

HOPPA 近江八幡／認定こども園　定員220名／　0748-29-3091
滋賀県近江八幡市土田町1424／市民バス　総合医療センター停留所　徒歩5分／自転車・自動車通勤可

HOPPA 唐崎駅／認可保育園　定員90名／　077-526-5712
滋賀県大津市唐崎1-34-15／JR湖西線　唐崎駅　徒歩5分／江若交通バス　唐崎停留所　徒歩8分

50

HOPPA 石部／認定こども園　定員160名／　0748-77-0007
滋賀県湖南市宮の森1-1-1／湖南市コミュニティバス　医療センター停留所　徒歩6分／自転車・自動車通勤可

HOPPA 石山駅／認可保育園　定員60名／　077-548-7713
滋賀県大津市松原町3-3／JR東海道本線（JR琵琶湖線）　石山駅　徒歩6分／自転車・自動車通勤可

51

HOPPA 菩提寺西／認可保育園　定員70名／　0748-76-3175
滋賀県湖南市菩提寺西3-11-36／湖南市コミュニティバス　菩提寺東三丁目停留所　徒歩0分／自転車・自動車通勤可

HOPPA 大将軍／認可保育園　定員70名／　077-526-5876
滋賀県大津市大将軍1-3-14／JR東海道本線（JR琵琶湖線）　瀬田駅　徒歩16分／自転車・自動車通勤可

52

HOPPA 甲西駅園／小規模認可保育園　定員19名／　0748-69-5131
滋賀県湖南市中央5-168-202／JR草津線　甲西駅　徒歩8分／自転車・自動車通勤可

HOPPA 大将軍なごみ／認可保育園　定員60名／　077-548-8077
滋賀県大津市大将軍2-8-25／JR東海道本線（JR琵琶湖線）　瀬田駅　徒歩12分／自転車・自動車通勤可

53

HOPPA 湖南岩根園／小規模認可保育園　定員19名／　0748-76-3661
滋賀県湖南市岩根850-1／湖南市コミュニティバス　岩根中央停留所　徒歩5分／自転車・自動車通勤可

HOPPA 瀬田駅園／小規模認可保育園　定員12名／　077-548-6171
滋賀県大津市一里山1-6-23-101／JR東海道本線（JR琵琶湖線）　瀬田駅　徒歩6分

54

HOPPA 湖南水戸／認可保育園　定員90名／　0748-75-0630
滋賀県湖南市梅影町2-6／湖南市コミュニティバス　水戸保育園停留所　徒歩0分／自転車・自動車通勤可

HOPPA 南草津駅前園／小規模認可保育園　定員16名／　077-596-5701
滋賀県草津市南草津2-2-4-1F／JR東海道本線（JR琵琶湖線）　南草津駅　徒歩3分

55

HOPPA ライフガーデン／認可保育園　定員60名／　052-726-5996
愛知県名古屋市守山区下志段味3-1401／名古屋ガイドウェイバス　天王橋停留所　徒歩5分／自転車・自動車通勤可

HOPPA 草津野村園／小規模認可保育園　定員19名／　077-596-5705 　
滋賀県草津市野村6-11-4-1F／JR東海道本線（JR琵琶湖線）　草津駅　徒歩13分

56

HOPPA 江向町2丁目／認可保育園　定員60名／　052-508-8172
愛知県名古屋市西区江向町2-69／名古屋市営地下鉄鶴舞線　庄内通駅　徒歩13分／自転車・自動車通勤可

HOPPA 草津大路園／小規模認可保育園　定員19名／　077-584-4555
滋賀県草津市大路1-15-41-1F／JR東海道本線（JR琵琶湖線）　草津駅　徒歩3分

57

LITTLE HOPPA 豊田本町駅前園／小規模認可保育園　定員19名／　052-626-5200
愛知県名古屋市南区内田橋2-39-24-1F／名鉄常滑線　豊田本町駅　徒歩5分／自転車・自動車通勤可

HOPPA 草津若竹園／小規模認可保育園　定員19名／　077-596-5012
滋賀県草津市若竹町7-10-2F／JR東海道本線（JR琵琶湖線）　草津駅　徒歩9分

58

LITTLE HOPPA 鳴海駅前園／小規模認可保育園　定員12名／　052-602-8801 　
愛知県名古屋市緑区鳴海町字向田104-1-1F／名鉄名古屋本線　鳴海駅　徒歩2分／自転車・自動車通勤可

HOPPA 栗東駅前園／小規模認可保育園　定員19名／　077-574-8727
滋賀県栗東市綣2-4-5-1F／JR東海道本線（JR琵琶湖線）　栗東駅　徒歩1分

59

LITTLE HOPPA 桶狭間園／小規模認可保育園　定員12名／　052-626-5522
愛知県名古屋市緑区桶狭間神明1728-1F／駐車場有／自転車・自動車通勤可

HOPPA 栗東下鈎／認可保育園　定員110名／　077-598-0124
滋賀県栗東市下鈎1701／粟東市コミュニティバス　下鈎停留所　徒歩7分／自転車・自動車通勤可

60

HOPPA orka 南大高／認可保育園　定員60名／　052-602-6170
愛知県名古屋市緑区瀬木南706／JR東海道本線　南大高駅　徒歩12分／自転車・自動車通勤可
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26 27

沖縄市

広島市

豊中市

伊丹市

神戸市

HOPPA 泡瀬さざなみ園／小規模認可保育園　定員12名／　098-923-3545
沖縄県沖縄市泡瀬5-16-4／駐車場有／自転車・自動車通勤可

73

HOPPA 泡瀬園／小規模認可保育園　定員12名／　098-934-7200
沖縄県沖縄市泡瀬4-31-16-1F／駐車場有／自転車・自動車通勤可

74

HOPPA ともひがし／認可保育園 　定員80名／　082-225-6922
広島県広島市安佐南区伴東5-19-47／アストラムライン 伴駅　徒歩5分／自転車・自動車通勤可

HOPPA 少路駅前／認可保育園　定員40名／　06-6842-7301 　
大阪府豊中市上野坂2-22-23-1F／大阪モノレール　少路駅　徒歩8分／自転車・バイク通勤可

HOPPA 川内園／小規模認可保育園　定員19名／　082-846-6160
広島県広島市安佐南区川内5-15-10-1F／JR可部線　七軒茶屋駅　徒歩10分

HOPPA 蛍池駅前／認可保育園　定員20名／　06-6152-7616 　　
大阪府豊中市螢池東町2-5-13-1F／阪急宝塚本線　蛍池駅　徒歩4分／自転車・バイク通勤可

76

86
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85

HOPPA 古市園／小規模認可保育園　定員19名／　082-207-4310
広島県広島市安佐南区古市2-17-4-101／JR可部線　古市橋駅　徒歩7分／アストラムライン　中筋駅　徒歩9分

77

HOPPA 北桜塚／認可保育園　定員20名／　06-6152-8230
大阪府豊中市北桜塚3-1-1-1F／阪急宝塚本線　岡町駅　徒歩10分／阪急バス　豊中市役所北停留所　徒歩2分

87

HOPPA mycket にしはら／認可保育園　定員120名／　082-225-6321
広島県広島市安佐南区西原1-16-15／JR可部線　下祗園駅　徒歩10分／自転車・自動車通勤可

78

HOPPA 服部緑地／認可保育園　定員20名／　06-4866-6232
大阪府豊中市西泉丘3-7-1-202／北大阪急行電鉄　緑地公園駅　徒歩15分／自転車・バイク通勤可

88

HOPPA 中広園／小規模認可保育園　定員19名／　082-208-0495
広島県広島市西区中広町1-4-11-1F／広島電鉄7・8号線　寺町駅　徒歩11分／広島電鉄バス　中広1丁目停留所　徒歩3分

79

HOPPA 宝町園／小規模認可保育園　定員19名／　082-207-0035
広島県広島市中区宝町8-8-101／広島電鉄5号線　比治山橋駅　徒歩6分／広島電鉄バス　宝町停留所　徒歩1分

80

HOPPA 甲南山手園／小規模認可保育園　定員12名／　078-452-0811
兵庫県神戸市東灘区森南町3-1-7-101／JR東海道本線（JR神戸線）　甲南山手駅　徒歩8分

90

HOPPA 舟入川口園／小規模認可保育園　定員19名／　082-942-4994
広島県広島市中区舟入川口町16-6-102／広島電鉄6・8号線　舟入川口町駅　徒歩3分

81

HOPPA 東灘園／小規模認可保育園　定員12名／　078-262-1347
兵庫県神戸市東灘区田中町5-1-12-103／JR東海道本線（JR神戸線）・神戸新交通　住吉駅　徒歩10分

91

HOPPA 草津新町園／小規模認可保育園　定員19名／　082-208-2612
広島県広島市西区草津新町2-21-62-32-1F／広島電鉄宮島線　草津南駅　徒歩6分／JR山陽本線　新井口駅　徒歩10分

82

HOPPA 六甲駅園／小規模認可保育園　定員19名／　078-200-6585
兵庫県神戸市灘区寺口町14-8-1F／阪急神戸本線　六甲駅　徒歩7分

92

HOPPA 八幡東園／小規模認可保育園　定員19名／　082-942-6221
広島県広島市佐伯区八幡東2-23-14-1F／広島電鉄バス　中地大橋停留所　徒歩5分／自転車・自動車通勤可

83

HOPPA 灘園／小規模認可保育園　定員12名／　078-262-1033
兵庫県神戸市灘区都通2-1-26-1F／阪神本線　西灘駅　徒歩5分／JR東海道本線（JR神戸線）　摩耶駅　徒歩7分

93

HOPPA 五日市三宅園／小規模認可保育園　定員19名／　082-961-6614
広島県広島市佐伯区三宅1-3-38-104
広島電鉄宮島線　楽々園駅　徒歩11分／広島電鉄バス　広島工大入口停留所　徒歩3分

84
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沖 縄 県 兵 庫 県・大 阪 府広 島 県

御約束 保育園 No. ＿＿＿＿　　園見学　　体験会　　面談・面接 メモ

20 年 月 日（　　） 　　　　時 分　～ 時 分

担当者　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿　　　連絡先　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

HOPPA 神戸駅前園／小規模認可保育園　定員12名／　078-335-8093
兵庫県神戸市中央区相生町5-10-1-105
JR東海道本線（JR神戸線）　神戸駅　徒歩5分／神戸市営地下鉄海岸線　ハーバーランド駅　徒歩3分

94

HOPPA 伊丹千僧／認可保育園　定員60名／　072-764-6561
兵庫県伊丹市千僧2-140-5／阪急伊丹線　伊丹駅　徒歩17分／伊丹市バス　桜ヶ丘8丁目停留所　徒歩7分
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企業への外国人材紹介
外国人材への
日本語教育と
就職サポート

乳幼児 小学生 中学生 高校生 社会人 シニア大学生

小学校受験・知性開発を
通じてお子さまの可能性を
伸ばす幼児教室

【アメリカ】
NYハリソン教室

大学現役合格を勝ち取る力を
最大化させる高校生向け学習塾

日本と世界の架け橋となる
国際人材を育成する
留学生向け日本語学校

「英語が大好き！」という
気持ちを育み
楽しく英語力を伸ばす英会話教室

一生使える英語力を
身につける
語学関連スクール

2歳児～年長児小学校受験

英会話

高1～高3大学受験 日本語教育

国際人材交流

全ての人の働く機会と意欲を応援する
キャリア支援サービス

大学生の就職支援

夢に向かってがんばり抜く力を養う
小中学生向け学習塾

小1～中3学力創発中学受験 高校受験

0歳児～社会人

学力に応じて最適な講座が
受講できる映像授業

難関校合格を実現させる
完全1:1のオンライン個別指導

キャリア支援

ネイティブによる英語教育や
知育により子どもたちの可能性を
引き出す保育園

京進の高齢者住宅 ライフパートナー
京進の高齢者住宅 プレタ
京進の高齢者住宅 いこ和
京進の訪問介護 ゆうそら
京進の訪問介護 ユアスマイル
京進の訪問介護 すみれ
京進のデイサービス ゆうそら
京進のデイサービス ベルフラワー
京進のデイサービス こころ
京進の福祉用具 ゆうそらサポート
京進の福祉用具 ゆうそら
京進のケアプランセンター ゆうそら
京進のケアプランセンター すみれ中学受験 大学受験高校受験 基礎学力養成

2025年1月1日現在京進グループの事業所　全494ヵ所 2025年1月1日現在京進グループ会社　全21社
保育事業【2社】
株式会社 HOPPA
ビーフェア株式会社
介護事業【4社】
シンセリティグループ株式会社
株式会社 エメラルドの郷
ユアスマイル株式会社
株式会社 優空
フードサービス事業【2社】
株式会社 もぐもぐ
株式会社 リッチ
その他 子会社【2社】
株式会社 五葉出版
株式会社 アルファビート

小学・中学・高校受験指導【全70校】
京都（24校） 滋賀（24校） 大阪（4校） 奈良（3校）
愛知（13校） ドイツ（1校） 中国（1校）

大学受験指導【全9校】
京都（3校） 滋賀（5校） 愛知（1校）

個別指導【全233教室】
京都（42教室） 滋賀（27教室） 大阪（33教室） 兵庫（22教室）
奈良（17教室） 和歌山（2教室） 愛知（41教室） 石川（2教室）
岐阜（3教室） 三重（6教室） 北海道（2教室） 福島（1教室）　
茨城（2教室） 千葉（1教室） 東京（4教室）　 神奈川（10教室）
岡山（3教室） 広島（7教室） 香川（1教室）　  徳島（2教室） 
福岡（2教室） 鹿児島（2教室）  アメリカ（1教室）

Net学習【全1ヵ所】（事業所数には含みません）
京都（1ヵ所）

英会話【全25校】
京都（4校） 滋賀（5校） 大阪（2校） 兵庫（6校） 埼玉（1校）
東京（1校） 神奈川（4校） オーストラリア（2校）

日本語教育【全13校】
京都（2校） 滋賀（1校） 大阪（1校） 兵庫（1校） 愛知（1校） 
東京（6校） ミャンマー（1校）
〔提携 中国（1ヵ所）〕

保育【全94園】
京都（2園） 滋賀（18園） 大阪（4園） 兵庫（6園）
愛知（6園） 千葉（15園） 東京（23園） 神奈川（8園）
広島（10園） 沖縄（2園）

介護【全47ヵ所】 フードサービス【全2ヵ所】 留学準備【全1校】
大阪（27ヵ所） 兵庫（4ヵ所） 大阪（2ヵ所） 京都（1校）
埼玉（6ヵ所） 東京（2ヵ所）
広島（3ヵ所） 福岡（5ヵ所）

海外子会社・関連会社【6社】
Kyoshin GmbH（ドイツ デュッセルドルフ）

）クーヨーュニ カリメア（.cnI ,ASU nihsoyK
広州京進語言技能信息咨詢有限公司（中国 広東省）
English Language Company Australia Pty Ltd.

）アリラトスーオ（.dtL ytP egelloC reeraC CLE

）ンゴンヤ ーマンャミ（.DTL ,.OC CTEJ NIHSOYK

英会話事業【1社】
株式会社 コペル・インターナショナル

日本語教育事業【4社】
株式会社 オー・エル・ジェイ
株式会社 京進ランゲージアカデミー
株式会社 アイ・シー・シー
株式会社 ダイナミック・ビジネス・カレッジ

51事業所以上
21～50事業所
6～20事業所
1～5事業所

京進グループの事業所（国内）

小1～高3

【中国】
広州校

【ドイツ】 
デュッセルドルフ校

介  護

フードサービス

グローバル社会に応えるために、海外にもネットワー
クを広げています。一時的に海外で暮らす子どもたち
に日本と同じレベルで学習指導を行っています。

〈海外展開〉

ひとりひとりの心に
寄り添う介護

健康と笑顔を届ける
配食とお弁当配達サービス

保　育
0歳児～年長児

小1～小3

学童保育

ひとりひとりの夢実現をサポートする
先生1人に生徒2人の個別指導学習塾

※関連団体の社会福祉法人こころざし運営の施設含む

事業紹介
京進グループの事業

28 29



30 31

先生も手伝ってくれて、チー
ムのみんなで協力して最優
秀賞が取れたので、嬉しかっ
たです！

　　手作りおもちゃコンテストに参加してみていかがでしたか？

手作りおもちゃコンテストに
出場したことで、子ども目線
で考えることができるように
なりました！

おもちゃが子どもに与える影響につい
て考えることができました。使い方や
発展性などを意識して、良い保育者に
なれるよう努めます！

VOICEVOICE

いますぐ、HOPPAを
感じてみませんか？
皆さまからのお声がけを
楽しみにお待ちして
います。

あなたが「大切にされる」環境で

人を「大切にする」仕事をする

働くあなたの“笑顔”を大切にしたい

保育士養成校の学生の皆さまによる
手作りおもちゃの全国大会

学生時代の集大成として、鋭意ご参加ください！

随時受付

エントリー５月-６月

Invitation Recruit

Event

保育園見学 保育実習 保育体験

対象

対象

対象 対象
◎保育士養成校の学生の皆さま
◎求職者の皆さま

保育士を目指す大学生、専門学校生に向けて、「手作りおもちゃコンテスト」を開催しています。設定したテーマに
沿ったおもちゃを考え、チームで手作りすることを通じて、保育現場での、健やかな子どもの成長を応援する体験
をしていただきたいと考えています。

さらに、保育士になりたいという夢を抱く中学生や高校生にもこうした機会を提供し、若者が夢を実現する支援も
してまいりたい思いがあります。将来的には、公私の機関と連携したコンソーシアムの設立構想など、教育企業と
して創業し、いまでは人の一生に関わる企業として地域一・日本一・そして世界一を目指している京進グループの
仲間と共に、夢を膨らませています。

◎保育士養成校の学生の皆さま ◎求職者の皆さま

HOPPAのロケーションは、P22-P29でご確認ください。

お問い合わせ　　京都オフィス 　075-354-5174　　東京オフィス 　03-6260-8387

お問い合わせ　　京都オフィス　 075-354-5174　　東京オフィス　 03-6260-8387

hoikusaiyo@kyoshin.co.jp Instagramもお楽しみください！

京進のほいくえん・こどもえんHOPPAでは、質の高い保育を志す皆さまの園見学、保育体験、会社説明、面接を随時
実施しています。皆さまからのご応募を心よりお待ちしています！

子どもの成長を見守りながら、ひとりひとりに寄り添った保育を行います。
安全・安心な環境を整え、子どもたちの笑顔を支えます。
施設長、主任保育士へのキャリアアップも目指せます。

安全・安心を第一に考え、自園調理で給食提供します。
栄養バランスの整った、おいしく温かい食事で子どもたちの成長を
サポートします。

園の運営を支える事務業務を担当します。書類作成やデータ管理、
電話応対などの業務を通じて、スムーズな園運営をサポートします。

HOPPA社員約800名に“HOPPAのいいところ”
についてアンケートを実施しました！ 
職員が選ぶHOPPAのいいところ第1位は

「職員のチームワーク・人間関係」。
職員アンケートを始めてから3年連続の1位です。
仲間を大切にする風土が私たちの自慢です。

Topic

ステキな仲間を募集しています

保育スタッフ（保育士・保育教諭・保育補助・English Teachers）

調理員（栄養士・管理栄養士・調理師）

施設事務員

お問い合わせ

京都オフィス
　 075-354-5174
東京オフィス
　 03-6260-8387

募集職種・資格等

・ 保育スタッフ（保育士・保育教諭・保育補助・English Teachers）
・ 調理員（栄養士・管理栄養士・調理師）
・ 施設事務員

https://saiyo-keceg.jp/
https://www.instagram.com/hoppa.hoiku?igsh=MXQ0bTF0ZTFvcDh6aw==



